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ПЛАН  РАБОТЫ  

С МОЛОДЫМИ СПЕЦИАЛИСТАМИ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ 

 

организационно-

педагогическая работа  

учебно-методическая 

работа 

организационно-

воспитательная рабо-

та 

работа с документами деятельность настав-

ника 

август 

Знакомство молодых 

специалистов со шко-

лой и ее традициями. 

Изучение молодыми 

специалистами про-

грамм, учебников, по-

собий, методического 

материала. 

Анкетирование моло-

дых специалистов. 

Выявление уровня про-

фессиональной подго-

товки.  

Собеседование. 

Определение учебной 

нагрузки.  

Знакомство молодых 

специалистов с ин-

струкциями по ведению 

документации. 

Оформление личных 

дел учащихся. 

Проведение собеседо-

вания заместителя ди-

ректора по УВР с пред-

полагаемыми наставни-

ками. Определение 

форм работы с молоды-

ми специалистами. 

сентябрь 



Назначение и закрепле-

ние за молодыми специ-

алистами наставников. 

Составление плана ра-

боты с молодыми спе-

циалистами.  

 

Помощь молодым спе-

циалистам: 

- в выборе учебных про-

грамм; 

- составлении тематиче-

ского планирования; 

- разработка плана вос-

питательной работы. 

Посещение молодыми 

специалистами уроков, 

проводимых другими 

учителями. 

Посещение заместите-

лем директора по УВР 

уроков, проводимых 

молодыми специали-

стами, с проведением 

последующего анализа. 

Адаптация молодых 

специалистов в коллек-

тиве. 

Помощь наставников в 

оформлении классного 

журнала молодыми 

специалистами.  

Ознакомление молодых 

специалистов с норма-

тивной и методической 

литературой. 

Посещение уроков, по-

мощь в проведении вне-

классных мероприятий.  

Контроль над самообра-

зованием молодых спе-

циалистов. 

Мастер-классы настав-

ников. 

октябрь 

Работа молодых специ-

алистов над темой по 

самообразованию. 

Посещение молодыми 

специалистами семина-

ров. 

 

Помощь молодым спе-

циалистам: 

- в планировании труд-

ных тем; 

- подготовке и проведе-

нии родительского со-

брания. 

Работа, направленная на 

повышение эффектив-

ности деятельности мо-

лодых специалистов. 

Посещение молодыми 

специалистами уроков, 

проводимых другими 

учителями. 

Посещение заместите-

лем директора по УВР 

уроков, проводимых 

молодыми специали-

стами, с проведением 

последующего анализа. 

 

Проверка ведения клас-

сных журналов моло-

дыми специалистами. 

Выявление соответ-

ствия записей в журна-

лах тематическому пла-

нированию. 

Проверка ведения рабо-

чих тетрадей учащихся 

классов молодых специ-

алистов. 

Изучение нормативных 

документов. 

Посещение уроков мо-

лодых специалистов. 

Совместное с молодыми 

специалистами посеще-

ние и анализ уроков 

других учителей. 

Помощь в разработке 

наглядных и дидактиче-

ских пособий. 

 

ноябрь 

Выступление молодых 

специалистов на мето-

дическом объединении 

с анализом собственной 

Работа молодых специ-

алистов по теме само-

образования. 

Контроль над работой 

Посещение молодыми 

специалистами уроков, 

проводимых другими 

учителями. 

Собеседование с моло-

дыми специалистами по 

вопросам затруднений в 

педагогической дея-

Отчеты наставников на 

заседании методическо-

го объединения о по-

вышении эффективно-



деятельности. 

 

молодых специалистов 

с одаренными и слабо-

успевающими детьми. 

Собеседование с роди-

телями учащихся клас-

сов молодых специали-

стов.  

Посещение заместите-

лем директора по УВР 

уроков, проводимых 

молодыми специали-

стами, с проведением 

последующего анализа. 

 

тельности. сти деятельности моло-

дых специалистов и ре-

зультата их педагогиче-

ской работы (успеш-

ность и успеваемость 

учащихся). 

Посещение уроков мо-

лодых специалистов. 

декабрь 

Выступление на мето-

дическом объединении 

с отчетом об успешно-

сти молодых специали-

стов (личные и профес-

сиональные достиже-

ния). 

Работа молодых специ-

алистов по теме само-

образования. 

Проверка знаний, уме-

ний и навыков учащих-

ся классов молодых 

специалистов. 

Посещение молодыми 

специалистами уроков, 

проводимых другими 

учителями. 

Посещение заместите-

лем директора по УВР 

уроков, проводимых 

молодыми специали-

стами, с проведением 

последующего анализа. 

Знакомство с новинка-

ми методической лите-

ратуры. 

Посещение уроков мо-

лодых специалистов. 

Совместное с молодыми 

специалистами посеще-

ние и анализ уроков 

других учителей 

январь 

Заседание ШМО по во-

просам работы с моло-

дыми специалистами. 

Проведение открытых 

занятий для учителей 

начальной школы с са-

моанализом. 

Посещение молодыми 

специалистами уроков, 

проводимых другими 

учителями. 

Посещение заместите-

лем директора по УВР 

уроков, проводимых 

молодыми специали-

стами. 

 

Проверка ведения клас-

сных журналов моло-

дыми специалистами. 

Выявление соответ-

ствия записей в журна-

лах тематическому пла-

нированию. 

Проверка ведения рабо-

чих тетрадей учащихся 

классов молодых специ-

алистов. 

Изучение нормативных 

Беседа о приемах, под-

держивающих дисци-

плину на уроках. 

Посещение уроков и их 

анализ. 

Подготовка к открытым 

занятиям. 

 



документов. 

февраль 

Выступление на мето-

дическом объединении 

Проверка знаний, уме-

ний и навыков учащих-

ся классов молодых 

специалистов. 

 

Посещение молодыми 

специалистами уроков, 

проводимых другими 

учителями. 

Посещение заместите-

лем директора по УВР 

уроков, проводимых 

молодыми специали-

стами. 

Совместная подготовка 

молодыми специали-

стами и наставниками 

материалов контроль-

ных работ, анализ и 

коррекция результатов.  

Анализ педагогических 

ситуаций. 

Внесение изменений, 

дополнений в работе с 

молодыми специали-

стами.  

март 

Оценка эффективности 

методической работы. 

Помощь молодым спе-

циалистам в планирова-

нии итогового повторе-

ния. 

Подробный анализ ти-

пов и структуры уроков 

в соответствии с клас-

сификацией по основ-

ной дидактической за-

даче. 

Посещение молодыми 

специалистами уроков, 

проводимых другими 

учителями. 

Посещение заместите-

лем директора по УВР 

уроков, проводимых 

молодыми специали-

стами. 

 

Анализ и самоанализ 

уроков, проводимых 

молодыми специали-

стами. 

 

Представление портфо-

лио молодых специали-

стов. 

апрель 

Заседание ШМО по во-

просам работы с моло-

дыми специалистами. 

Обсуждение с молоды-

ми специалистами кри-

териев и показателей 

качества обучения. 

Посещение молодыми 

специалистами уроков, 

проводимых другими 

учителями. 

Посещение заместите-

лем директора по УВР 

уроков, проводимых 

молодыми специали-

стами. 

Проверка и оценка ра-

боты молодых специа-

листов с документаци-

ей. 

Оценка качества эффек-

тивности работы моло-

дых специалистов. 

Посещение уроков мо-

лодых специалистов с 

проведение последую-

щего анализа, помощь в 

проведении анализа ра-

боты за год. 



май 

Собеседование с моло-

дыми специалистами по 

итогам работы за год. 

Аналитическая работа. 

Выступление молодых 

специалистов по теме 

самообразования. 

 

Отчеты молодых специ-

алистов. 

 

Подведение итогов по 

работе молодых специ-

алистов с документаци-

ей. 

 

Отчеты учителей-

наставников. 

Определение задач на 

следующий учебный 

год. 

 

 


